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Consejo de 
Liderazgo

de Comunidades 
Culturales y Étnicas

PROPÓSITO 
El Consejo de Liderazgo de Comunidades 
Culturales y Étnicas (Cultural and Ethnic 
Communities Leadership Council, CECLC) 
asesora al comisionado(a) del Department 
of Human Services (DHS) sobre la 
implementación de estrategias para reducir 
las inequidades y disparidades que afectan 
a los grupos raciales y étnicos en los 
programas del departamento.

La misión del consejo es trabajar en conjunto 
para promover la equidad en los servicios de 
salud y humanos mediante el desarrollo de 
recomendaciones de políticas respaldadas 
por la comunidad para las comunidades 
culturales y étnicas y para todas las personas 
que consideran a Minnesota su hogar.

El consejo incorpora la voz de la comunidad en los procesos de toma de decisiones del DHS, 
concentrando de las comunidades culturales y étnicas más impactadas por las disparidades en salud 
y acceso a servicios humanos.

MEMBRESÍA
El consejo está compuesto por miembros designados por el comisionado del DHS y representa 
diversas comunidades raciales y étnicas en Minnesota. Las posiciones del consejo incluyen 
representantes de:
	� Comunidades culturales y étnicas diversas

	� Grupos de defensa específicos para 
comunidades culturales y lingüísticas

	� Proveedores de servicios humanos específicos 
para culturas específicas

	� La comunidad indígena americana

	� Condados que atienden a grandes comunidades 
culturales y étnicas

	� Participantes de programas de servicios 
humanos provenientes de comunidades de color

	� Padres de participantes de programas de 
servicios humanos

	� Organizaciones religiosas que sirven a 
comunidades étnicas

	� Empresas privadas interesadas en temas de equidad

	� Investigadores de equidad en salud de la University 
of Minnesota

	� Empleados de DHS

	� Consejos del estado: Minnesota Council on 
Latino Affairs, Council for Minnesotans of African 
Heritage, y Council on Asian-Pacific Minnesotans

	� Minnesota Indian Affairs Council

	� Defensorías de las Familias (Ombudspersons)

	� Los presidentes y miembros minoritarios principales 
de los comités de la Cámara de Representantes y 
del Senado con jurisdicción sobre servicios humanos

MANTÉNGASE 
INVOLUCRADO(A)
	� Asista a una reunión del consejo. Las 

reuniones públicas del consejo son 
una excelente manera de conocer las 
prioridades del consejo y establecer 
relaciones.

	� Comuníquese con el CECLC para 
solicitudes de participación:  
ceclc.information.dhs@state.mn.us

	� Suscríbase al boletín electrónico de 
Alcance y Participación Comunitaria:  
mn.gov/dhs/CECLC-news

CONTACTO CON EL CECLC
	� mn.gov/dhs/CECLC

	� ceclc.information.dhs@state.mn.us



VALORES PRINCIPALES
Los principios rectores inspiran a los grupos, 
priorizan las decisiones y brindan dirección en 
momentos de decisions desafiantes. Orientan a 
los miembros sobre cómo interactuar entre sí y 
ayudan a evaluar el impacto en la comunidad en 
general.

1 Antirracismo: Somos un sistema sostenible 
antirracista que valida experiencias, 
reconoce los traumas y descubre las causas 
fundamentales que impactarán la vida de las 
generaciones presentes y futuras.

2 Comunidades Prósperas: Priorizamos 
decisiones que apoyan comunidades 
sostenibles y prósperas.

3 Enfoque Centrado en la Persona: 
Valoramos nuestras experiencias vividas 
como fundamentales para nuestra 
colaboración exitosa y como modelo de 
programas centrados en la persona.

4 Colaboración: Priorizamos tomar decisiones 
y actuar juntos en un entorno colaborativo, 
respetuoso y afirmativo que reconozca las 
diferencias en las experiencias vividas.

5 Compromiso: La persistencia y la 
participación son fundamentales para 
nuestro éxito como CECLC. 

ACTIVIDADES Y LOGROS 
DEL CONSEJO
Conozca las actividades y los logros del 
consejo en el Informe Legislativo del CECLC: 
mn.gov/dhs/CECLC-report

REUNIÓN ANUAL LEGISLATIVA DEL CECLC EN EL CAPITOLIO
El Reunión Anual Legislativa del CECLC en el Capitolio es una oportunidad para que el consejo establezca 
conexiones con sus legisladores y comparta información sobre su labor. El consejo se ha enfocado 
en eventos como este legislativo anual y otras oportunidades para construir relaciones y garantizar 
que la comunidad sea el eje central en la toma de decisiones del DHS y en el proceso legislativo.

SOLICITE UN 
PUESTO EN EL 

CONSEJO

PRESENTE SU SOLICITUD PARA EL 
CONSEJO ANTE LA SECRETARÍA DE 

ESTADO DE MINNESOTA: 

sos.state.mn.us/boards-commissions 

El consejo se reúne el tercer viernes de cada 
mes, y los grupos de trabajo del consejo 

también se reúnen mensualmente.


